'REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, C:ONFERIMENTO_E REVOCA

DELLE POSIZIONI ORGANHZZAT!VE

Art.1 Campo di applicazio_ne‘

1.1 presente regolamento defmlsce i criteri per la graduazmne il conferimento e la revoca delle posmonl '

orgamzzatwe ai sensi del combmato dlsposto degh artt 13, 14,15, e 17 del CCNL 2016- 2018.

-Art.2 o
Strutture organizzative e posizioni organizzative

1. L‘Ente istituisce posizioni di iavoro che nchledono con assunzione diretta di elevata responsablhta di

.prodotto ed nsultato

| a) lo svolglmento di funzioni di direz:one d| unita organizzative di partlcolare complesszté caratterlzzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; :

b) lo svolgimento dz attivita con contenutl di alta professmnahta comprese quelle c’omportanﬁ anche

* liscrizione in albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso fitofi formali di
livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure atiraverso consolidate e rilevanti esperienze .

Iavoratwe in"posizioni ad elevata qualificazione professmnale o di responsabilita, nsultanh dal curriculum;

- 2. Al sensi dell art 17, comma 1 CCNL 2016- 2018, i responsablll delle strutture apicali (unlta organlzzatlve di

rmassimo livello), md:wduate secondo Iautonomla orgamzzatlva del Comune, sono fifolari delle posazlom
organizzative. . .
- 3. La responsabifita di-una o pill strutture apicali nefle quali il Comune risulta essere articolato € attribuita,

tenuto conto dei criteri di conferimento dellincarico indicati nel presente atto, con provvedimento del Sindaco,
per un periodo massimo di 3 (tre) anni sia per la Cat: D che per la Cat: C e possono essere rlnnovatl con fe

_ medesima formalita.

'4 meanco di responsablle di struttura aplcale viene confento nei modi € nei termlm previsti dal presente
regoiamento : ,

5. Agli attl di confenmento dellincaricod di responsabile di struttura apicale 'si applicano le dlsposmom '

contenute nel presente Regolamento.

 Art3 DispOsizioni particolari sulle posiz_i_oni orgahizz_ative’

1. Le posizioni di lavoro di cui_all'art. 13 CCNL, comne richiamate nel comrha 1 del precedente. articolo, :

possono essere assegnate a dlpendenu classificati nella categotia D sulla base e per effetto di un incarico a
_termme conferito nelle modalita di cui al presente regolamento. -

‘ 2 Ove non siano in servizio dipendenti d ‘tategoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
: dlpendent| inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione

organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal finé richieste, al fine di garantire la continuitd

e la regolarita dei servizi istituzionali, e possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire lincarico: di
_posizione organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed




esperienze professionali. Il possesso derfe necessarie capac;ta ed esper:enze professmnah e appurato in sede
- di valutazione den curricula, come previsto dall'art. 8 del presente regolamento

3. Il conferimento di pOSIZIone orgamzzatlva a personale della categoria C € ammesso per una sola Volta
salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le
procedure per |'acquisizione di personale délla categoria D. In tale ipotesi, si potra eventualmente procedere
anche-alla revoca anticipata dell’mcanco conferito. . :

Art.4 Retribuzione di posizione e re_tribuzione di risultato per il Personale Ca’tegor_ia. D

. 1. |l trattamento economico accessorio del personale di categoria D titolare della posizione orga_nizzativa.é .
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le _
competenze accessorie -e le indennitd previste dal vigente confratto colletfivo nazronale compreso |I
compenso per lavoro straordinario, secondo fa disciplina wgente dei CCNL ‘ :

-2 L'|mporto della retnbuzmne di p05|210ne varia, da un minimo di € . 000 00 ad un massimo di € 16.000,00 .
- annui lorl per tredici mensilita, sulla base della graduazione. di ciascuna posmone organlzzatlva effettuata
" secondo le modahta ei cnten stabilti nel presente regolamento -

3. Lente defm:sce con il Sistema d.' misurazione e valutazrone del!a performance i criteri per I erogazmne
annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazmne della retnbuznone d| p03|2|0ne e di nsultato di tutte le
posnzuonl organlzzatlve |st|twte o :

Art 5 Retnbuz:one di posmone e retnbuz:one di risultato per il Persona[e di Categorla C

1. Nell |pote3| nchramata dal comma: 2 deil'art. 3 il trattamento 6CONOMICO -aGCESSOrio del personale di
categoria -C titdlare. della posizione organizzativa e compesto dalla refribuzione di posizione e dalla.
retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal

vigente’ contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario, secondo la disciplina

~ vigente dei CCNL. Tale retribuzione esclude ogni altro compenso o elemento retributivo, IVJ mcluso quello per

man3|on1 supetiori di cui aII aft, 8 del CCNL de! 14.09.2000.

2. Lzmporto della retnbuzmne di posmone varia da un.minimo di € 3000 00 ad un massmo di € 9.500, 00
annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa effettuata
secondo Ie modalita e i criteri stablhtl nel presente regolamento

- 3. LEnte deﬂmsce con |i Sistema d: misurazione e va.'utaz:one della performance i criteri per Ierogazmne ,'
- annuale della retribuzione di risultato, destinando a tale voce refributiva una quota non inferiore al 15% delle

risorse complesswamente finalizzate alla erogazmne della retnbuzmne di posizione e di risultato di-futte le
posizioni organlzzatlve rstltmte : :

" :Art 6 DlSpOSlzlonl partlcolan per 'ipotesi di incarico ad mtenm di PO a personale gia mcarlcato di
P. 0

1. Ne”'IpOtGSI di conferimento ad un lavoratore gia titolare di posizione orgamzzatrva di un incarico ad interim
relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell'ambito délla sola
retribuzione di risultato, € attribuito un ulteriore compenso la cui misura pud variare dal 15% at 25% della
refribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell'incarico ad inferim. | criteri per la
definizione della perceniuale di detto compenso sono previsti net Sistema di misurazione e valutazione defla -
‘performance dell'Ente, e tengono conto della complessita delle attivita, del livello di responsablhta connessi




all'incarico attribuito, della graduazmne dellincarico di P.O. confento ad interim e del grado dl consegmmento,
degh obtettrw : .

Art.7 Criteri per la gradtiazione e calcolo defla retribuzione di pbsizione

1. Il Comune di Petr122| riconosce a ciascuna posazmne orgamzzatwa un valore retributfvo defmlto retribuzione
di posizione, ‘cosi come previsto dall'art. 15 del CCNL del comparto funzioni_locali relativo al triennio 2016-
2018. La determinazione del valore da attribuire a ciascuna posmone si ottiene tenuto conto dei parametri
dei rispettivi livelli di graduazione, come riportati nella tabella di cui all allegato A.

- 2 la graduazmne delle posmom orgamzzatwe tiene conto, pertanto

a) della strateglcrta della posizione, da valutare in re!azmne all lmportanza delle funzmm svolte in relazmne
alle poht!che dell Ente .

b) dei Iwelh di responsabfllta civile, contabile, ammlmstratlva penale e di nsultato connessi alle funzioni .
- assegnate dei fivelli di responsabilita organizzativa, da valutare in base all'articolazione e complessita dei
senvizi e uffici da coordinare; dei livelli di responsabilita econom!ca da valutare in relazmne aII entita
economlca delle risorse assegnate; :

; ) della complesslta della struttura orgamzzatlva gestita, tenuto conto della quantlté e della qualita. deIIe
attivita gestite, della-complessita de! sistema normativo di fiferimento, della complessﬁa deli'attivita svolta
‘ nonche della tipologia dei destinatari dell'attivita svolta; :

d) dei grado di specializ‘zaziohe e della professionalita richiesta' ' ' .

3. La determinazione del valore da attribuire alle P. O istituite nell‘Ente e eﬁettuata in refazione al puntegglo
conseguito in sede di graduazmne ’

4. Le operazioni di graduazione delle Posizioni Organlzzatlve S0NQ effettuate dal Segretano delfEnte e
trasmesse alla Giunta Comunaie per la presa d'atto. :

5 I valore- deila posizione orgamzzatwa conferlta wene nportato neH atto di confenmento delllncanco d|
responsablilta

Art.8 Incarico e revoca della posizio’ne.organizzativa

1 S;ndaco confertsce gh incarichi delle posizioni organizzative con proprio decreto, tenuto corito, rlspetto alle.
funzioni ed attivita da svolgere, della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei reqmsm culturali
posseduti, delle affitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti. In particolare, ai fini della
valutazione dell'idoneita all'atiribuzione dellincarico, it Sindaco, previa valutazione dei curicula che
perverranno a seguito di avviso pubblicato-all'Albo Pretorlo per gg. 10, tiene conto dei seguenti fattort;

a) reqwsm culturali posseduti;
b} valutazione conseguita nei tre anni precedentl
¢) anzianita di servizio; :
d) esperienza maturata nelle funzioni da. attnbmre
¢) idoneita all'assunzione di responsabilita in relazione ai programmi da realizzare; -




- 2.1l conferimento di incarico di posmone organizzativa deve essere mofivato e deve riportare il nferfmento ai -

fatiori elencati nel comma precedente, senza il. necessario utilizzo di misurazioni, ma con riferimento ad
elementi certi e comprovatl che glustfflchfno la scelta :

3. Gli incarichi dl posizione organizzativa possono essere revocat pnma deIIa scadenza con atto scntto g

motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi o in tonseguenza di valutazione non posﬂwa‘

della performance in esﬁo a procedlmento conforme all'art. 14, comma 4 CCNL, 201 6-2018.

4. La mdiwduazwne dei casi di performance non positiva e demandata al Slstema d| misurazione e
valutamone del[a performance dell Ente :

5. La revoca deII incarico comporta Ia perdita, da parte del dlpendente tftolare della retnbuzwne di posizione.

In tale caso il dipendente resta mquadrato nella categoria d[ appartenenza e viene restituito affe funzioni del-

profflo di appaﬂenenza
At 9 Norme _fm_all

1. Per tutto quanto non previsto dal‘p'reSente atto'si rinvia alle vigenti disposizioni di Iegge edi contrattazione

2.1 presente Regolamento viene pubbllcato per giorni 15 allAIbo Pretorlo del Comune e nella sezmne .

"Amministrazione- Tresparente Disposizioni generah — Atti Generalf”

N




' Allegato A : . L o
al regolamento per la graduazmne 11 confemnento e Ia revoca delle p031z10n1 orgamzzatwe S

Graduamone 'pp_s1z1c_)ne orgamzzatlva: L

B
H

Punti30

=

ATTIVITA' GESTITE *

) SISTEMA

NORMATIVO'DI .
RIFERIMENTO

|compLEsSITA" |

DELLATTIVITA'

‘ complessﬂé. del sistema
normatwo di r:fermento ’

del livello d1 omogeneita delle
att1v1ta assegnate decresce la -
complessrca della struttura
orgamzzanva gest:lta)

Da valutare in relazione alla .

' Da valutare in relazione alla
ripetitivita degliatti .
abltualmente adotatti dall'ufficio:
(al crescere del livello di
ripetitivitd degli atti- -
abitualmente adotatti
dall'ufficio, decresce fa
complessita della struttura

.| organizzativa gestita)

.

Da2a4

Da3ald

SETTORE
PARAMETRI  |VARIABILI . |INDICATORI [PUNTEGGIO |PUNTEGGIO |
IR : PR e DISPONIBILE | ATTRIBUITO | -
Strategmlta della ' Nessuna T Da valutare in relazione Da7a 35
puslzlone L : all'lmportanza delle fumzioni o
| svolte in reIazmne alle pehtxche
o dell'Ente
Pundi 25 |
- L.i‘vgéllo di N R.ESPONSAB]LITA' Da valutare in rapporto al t:lpo Da 3210
responsabiliti - |GIURIDICA . di fesponsabilita civile, RN
' : o S | contabile; amnumstratlva
penale edi nsultato connessi
- " iaIIe funzxom assegnate -
Punti30 - R A
| .- 7.i. ©  |Davalutare in considerazione | -
| RESPONSABILITA' | dell'articolaziotie e della |Da3ald -
ORGANIZZATIVA complessn:é dei servizi e uffici || .-
ST Ui+ | dacoordinare
: '_Q.'.-,_L' o
B '_ <o iDa valutare it relazmne
o . 'aIl'entlta economica delle. . N .
RESPONSABILITA’ ns" rse assegnate Da3al0
SR ECONOMICA ‘ T _ '
Complessﬂa della : ‘ o D'a'valufare in relamdﬁe—'alla
struttura orgamzzatzva QUANTI’I_‘A"E‘ . : quantltadaattlvxté. omogenee s
gestlta QUALITA' DELLE assegnate all'ufficio (al crescere |Da 3a 10




- ‘:t
DESTINATARI - Da valutare in relazione alla
DELLE ATTIVITA' = |tipologia dei destinatari, interni
DELLA POSIZIONE | o esterni, delle attivitd svolte  {Da 226’
. - dalt'Ufficio (la maggiore ° o
, presenza di destinatari esterni
e accresce il livello di complessitd -
della struttura orgamzzatlva
, : gestlta) . :
Professionalitd GRADO DI -
" |richiests : SPECIALIZZAZIONE
o RICHIESTA ALLA ' S
|PO.PER .. |Da sals
L'ESPERMENTO DEI | ’ .
. a | COMPITI AFFIDATIE |
Punti 15, -, PER LA GESTIONE |
’ DITUTTII
PROCEDMENTI DI
' COMPETENZA
DELL'UFFICIO
TOTALE . |Min. 31/ Max.
L 100 - '




